


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть программы преддипломной 

практики и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, 
освоивших программу практики.

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств
Цель  ФОС  –  установить  соответствие  уровня  подготовки  обучающегося 

требованиям ФГОС ВО  бакалавриат по направлению подготовки 42.03.03 Издательское 
дело, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от  08.06.2017 № 525 (с изменениями и дополнениями и Профессиональными 
стандартами,  утвержденными  Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты 
Российской Федерации «Об утверждении профессионального  стандарта»  от  04  августа 
2014 года № 535н, от 04 августа 2014 года № 538н..

1.3.  Перечень  компетенций,  формируемых  в  процессе  освоения  основной 
образовательной программы 

Процесс  освоения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 
компетенций и индикаторов их достижения:

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения

Общепрофессиональные

ОПК-3 Способен использовать 
многообразие достижений 
отечественной и мировой культуры 
в процессе создания медиатекстов и 
(или) медиапродуктов, и (или) 
коммуникационных продуктов

ОПК-3.1. Демонстрирует кругозор в
сфере отечественного и мирового культурного процесса.
ОПК-3.2. Применяет средства художественной 
выразительности в
создаваемых журналистских текстах и (или) продуктах.

ОПК-5Способен учитывать в 
профессиональной деятельности 
тенденции развития 
медиакоммуникационных систем 
региона, страны и мира, исходя из 
политических и экономических 
механизмов их функционирования, 
правовых и этических норм 
регулирования

ОПК-5.1. Знает совокупность политических, экономических 
факторов, правовых и этических норм, регулирующих 
развитие разных медиакоммуникационных систем на 
глобальном, национальном и региональном уровнях.
ОПК-5.2. Осуществляет свои профессиональные 
журналистские действия с учетом механизмов 
функционирования конкретной медиакоммуникационной 
системы

Профессиональные

ПК-1. Способен выбирать 
актуальные темы, проблемы для 
публикаций, владеть методами 
сбора информации, ее проверки и 
анализа

ПК-1.1 Осуществляет поиск темы и выявляет 
существующую проблему
ПК-1.2 Получает информацию в ходе профессионального 
общения с героями, свидетелями, экспертами и фиксирует 
полученные сведения
ПК-1.3 Отбирает релевантную информацию  из доступных 
документальных источников
ПК-1.4 Проверяет достоверность полученной  информации, 
разграничивает факты и мнения
ПК-1.5 Предлагает творческие решения с учетом 
имеющегося мирового и отечественного журналистского 
опыта
ПК-1.6 Соблюдает профессиональные этические нормы на 
всех этапах работы
ПК-1.7 Готовит к публикации журналистский текст (или) 
продукт с учетом требований редакции СМИ или другого 
медиа



1.4.  Этапы  формирования  компетенций  и  средства  оценивания  уровня  их 
сформированности.

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные 
средства / способ 

оценивания

Начальный  этап.  Организационный. 
Посещение  установочной  конференции  по 
практике,  прохождение  инструктажа  по 
технике  безопасности,  установление  сроков 
прохождения практики, ее задач, содержания, 
графика  консультации  с  научным 
руководителем.

ОПК-3, ОПК-5, 
ПК-1

Рабочий план (график) 
прохождения практики.

Основной  –  научно-исследовательский 
(творческий)  этап.  В  основной  период 
прохождения  преддипломной  практики 
студент  должен  завершить  написание  и 
оформление  выпускной  квалификационной 
работы  согласно  требованиям  к  работам 
такого типа, уведомив научного руководителя 
о  плане  реализации  своей  работы,  времени 
консультаций.

ОПК-3, ОПК-5, 
ПК-1 

Индивидуальные задания, 
аналитический отчет.

Заключительный  этап.  Подготовка 
презентационных  материалов  выпускной 
квалификационной  работы,  оформление  и 
защита отчета о практике.

ОПК-3, ОПК-5, 
ПК-1 

Индивидуальные задания.

Контроль  выполнения  студентом  программы 
практики (со стороны руководителя практики 
от вуза).
Выставление зачета.

ОПК-3, ОПК-5, 
ПК-1 

Оформление дневника 
практики и написание отчета.

Промежуточная аттестация.
ОПК-3, ОПК-5, 

ПК-1
Представление презентации, 
публичная защита отчета по 
практике, ответы на вопросы. 

1.5. Описание показателей формирования компетенций.

Код 
компетенции

Планируемые результаты обучения

ОПК-3 Знает: достижения отечественной и мировой культуры.
Умеет: применять  на  практике  полученные  знания,  апробировать  в  условиях 
выполнения профессиональных задач.
Владеет навыками: использовать многообразие достижений отечественной и 
мировой культуры в процессе создания медиатекстов и (или) медиапродуктов, и 
(или) коммуникационных продуктов

ОПК-5 Знает: тенденции развития медиакоммуникационных систем региона, страны и 
мира, исходя из политических и экономических механизмов их 
функционирования, правовых и этических норм регулирования.
Умеет: применять  на  практике  полученные  знания,  апробировать  в  условиях 
выполнения профессиональных задач.
Владеет навыками: учитывать в профессиональной деятельности тенденции 
развития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из 
политических и экономических механизмов их функционирования, правовых и 
этических норм регулирования.

ПК-1 Знает: методы поиска, сбора, оценки, редактирования, проверки, 
распространения информации.



Умеет: применять  на  практике  полученные  знания,  апробировать  в  условиях 
выполнения профессиональных задач.
Владеет навыками:  выбирать актуальные темы, проблемы для публикаций, 
владеть методами сбора информации, ее проверки и анализа.

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования

Вид учебной работы

Количество
баллов

ОФО О-ЗФО ЗФО

Устные ответы на семинарских занятиях

Выполнение и защита практических / лабораторных работ

Самостоятельная работа 40 40

Иные виды учебной работы (подготовка презентации,написание 
реферата,решение задач и др.)

60 60

Всего 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале

Четырехбалльная 
система оценивания 

экзамена 

100-
балльная 

шкала

Буквенная шкала, соответствующая
100-балльной шкале

Система
оценивания

зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом сформированы; все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким 
к максимальному.

Зачтено

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое 
содержание курса освоено полностью, без 
пробелов; необходимые практические 
навыки работы с освоенным материалом в 
основном сформированы; все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество 
выполнения большинства из них оценено 
числом баллов, близким к максимальному

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание 
курса освоено полностью; некоторые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы недостаточно;  
все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество 
выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов, некоторые 
виды заданий выполнены с ошибками

Удовлетворительно 63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 
содержание дисциплины освоено частично, 
но пробелы не носят существенного 
характера; необходимые практические 
навыки работы с освоенным материалом в 
основном сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий выполнено, некоторые из 
выполненных заданий, содержат ошибки



Удовлетворительно 50–62 E – посредственно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
некоторые практические навыки работы не 
сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания не 
выполнены либо качество выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, 
близким к минимальному

Неудовлетво-
рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
необходимые практические навыки работы 
не сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий не выполнено либо 
качество их выполнения оценено числом 
баллов, близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение 
качества выполнения учебных заданий

Не зачтено

Неудовлетво-
рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы 
не сформированы; все выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, 
дополнительная самостоятельная работа над 
материалом курса не приведет к какому-либо 
значимому повышению качества выполнения 
учебных заданий.

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
Результаты  практики  оформляются  в  виде  отчета,  который  за  неделю  до  даты 

публичной защиты представляется руководителю для проверки. К отчету прилагаются все 
отчетные документы, являющиеся результатом работы студента на практике.

К  отчетной  документации  относятся  такие  обязательные  составляющие:  отчет, 

дневник  практики,  рабочие  материалы  (индивидуальные  задания  с  отметками  о 

выполнении),  рабочий  план  (график),  характеристика  студента-практиканта  с  места 

прохождения практики.

В  отчет  о  прохождении  практики  входит  описание  выполненной  работы.  Отчет 
должен  содержать  подробный  анализ  практики,  разбор  отличительных  эпизодов 
собственной  работы,  размышление  о  творческих  находках  и  просчетах,  замечания  и 
пожелания по организации практики.

Дневник практики представляет собой хронологически последовательное описание 
труда  студента.  Студент  обязан  вести  дневник  каждый день,  записывая  по  окончании 
работы  все  события  своей  профессиональной  жизни.  Задача  дневника  –  подать 
исчерпывающую  информацию  о  практической  деятельности  студента,  возникновении 
проблем  и  движении  к  их  решению.  Дневник  помогает  систематизировать  рабочий  и 
творческий  процесс,  правильно  распределить  время,  самокритично  проанализировать 
сделанное. Дневник должен завизировать редактор-руководитель практики.

Рабочие  материалы  по  практике  –  это  готовая  к  предзащите  выпускная 
квалификационная работа выпускника. 


